
BRUNSWICK CITY
COMMITTEE­OF­THE­WHOLE

Agenda
OCTOBER 22, 2018 

6:40 PM 
or immediately following Finance Committee

In Caucus Room 

  1.  Motion Items 
     

 
(a)  Motion to allow the City Manager to enter into an agreement with Getting Fit, 

LLC. for personal training services at the Brunswick Community Recreation 
and Fitness Center.  

 

  (b)  Motion authorizing the City Manager to advertise for public bids for trash 
collection and curbside recycling.  

 

  2.  Review Legislation 
     

 
(a)  RES. NO. 79­18 ­ An emergency resolution in support of City of Brunswick 

residents employed at Arcelormittal Cleveland. 1st Reading ­ (To be brought 
from Committee of the Whole, Administration/Brian Ousley) 

 

(b) RES. NO. 81­18 ­ An emergency resolution authorizing the City Manager to 
enter into a one (1) year contract with the Jefferson Health Plan (through 
Medical Mutual of Ohio) for the provision of major medical health insurance 
and prescription coverage for all full­time employees from January 1, 2019 
through December 31, 2019. ­ 1st Reading (To be brought from Committee of 
the Whole, Administration/Julie Murawski) 

 

(c)  RES. NO. 82­18 ­ An emergency resolution authorizing the City Manager to 
enter into a one (1) year contract with Metlife for the provision of dental 
insurance coverage for all full­time employees from January 1, 2019 through 
December 31, 2019. ­ 1st Reading (To be brought from Committee of the 
Whole, Administration/Julie Murawski) 

 

(d) RES. NO. 83­18 ­ An emergency resolution authorizing the City Manager to 
enter into a four (4) year contract with VSP for the provision of vision 
insurance coverage for all full­time employees from January 1, 2019 through 
December 31, 2022. ­ 1st Reading (To be brought from Committee of the 
Whole, Administration/Julie Murawski) 

  3.  General Discussion 
     

  4.  Executive Session 
     

  (a)  Motion to go into an Executive Session for the purpose to discuss the 
sale/lease of property. 
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  5.  Adjournment 
     


